Tryb i kryteria ustalania oceny zachowania w klasach I-111

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I - 111

1. Wyraza opini¢ o spetlieniu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego
kulturze, postawie wobec kolegow 1 innych 0so6b oraz aktywnosci spoteczne;.

2. Ocena zachowania roczna 1 $srodroczna jest oceng opisow3.

3. Symbole zachowania odpowiadajg opisowi:

wzorowa - otrzymuje uczen, ktory:

a) - jest zawsze przygotowany do zajeé, przynosi potrzebne przybory szkolne,
ksigzki, zeszyty, strdj gimnastyczny i str6j galowy na uroczystosci,

b) - na zajeciach jest zawsze aktywny, chetnie wykonuje polecenia nauczyciela

C) - wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowigzkow,

d) - dba o swoje zdrowie oraz higiene, bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zajgé
I przerw, dba o bezpieczenstwo innych, ¢) - jest punktualny

f) - zawsze stosuje si¢ do regulaminéw wyjs¢ 1 wycieczek,

g) - szczegodlnie dba o tad i porzadek w swoim otoczeniu, klasie, szkole, na
boisku, stotowce szkolnej,

1) - chetnie wspodtpracuje w zespole,

K) - uczestniczy bierze udziat w: zyciu klasy i szkoty, apelach, imprezach,
konkursach klasowych i szkolnych, akcjach charytatywnych, turniejach,
zawodach itp., pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

I) - jestzawsze zyczliwy wobec kolegdw i kolezanek: jest uczynny, z wiasnej
Inicjatywy pomaga innym,

m) - szanuje cudza wlasno$¢, mienie szkolne i spoteczne,

n) - konflikty zawsze rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej,

p) - zawsze okazuje szacunek innym osobom,

S) - zawsze okazuje szacunek innym osobom, jest tolerancyjny,

t) - zawsze szanuje pracg kolegow i kolezanek oraz dorostych.

bardzo dobra - ocen¢ o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory:

a) - jest przygotowany do zajeé, przynosi potrzebne przybory szkolne, ksigzki,
zeszyty, strdj gimnastyczny 1 strdj galowy na uroczystosci,

b) - na zajeciach jest aktywny, wykonuje polecenia nauczyciela,

c) - wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowiazkow,

d) - dba o swoje zdrowie oraz higiene, bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zajeé i

przerw, dba o bezpieczenstwo innych, e) - jest punktualny,



f) - stosuje si¢ do regulamindéw wyjs¢ 1 wycieczek,

g) -dba o tadi porzadek w swoim otoczeniu, w klasie, szkole, na boisku,

stotowce, szkolne;,

1) - zgodnie wspdlpracuje w zespole,

K) - chetnie bierze udzial w: zyciu klasy i szkoly, apelach, imprezach,
konkursach klasowych i szkolnych, akcjach charytatywnych, turniejach,
zawodach itp., uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego,

I) -jest zyczliwy wobec kolegow i kolezanek: jest uczynny, chetnie pomaga
innym,

m) - szanuje cudzg wlasno$¢, mienie szkolne i spoteczne,

n) - konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej,

p) - okazuje szacunek innym osobom,

dobra - oceng o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory:

a) - przygotowuje si¢ do zaj¢c, sporadycznie zapomina o potrzebnych
przyborach szkolnych, ksigzkach, zeszytach, stroju gimnastyczny i stroj
galowy na uroczystosci,

b) - na zajeciach stara si¢ by¢ aktywny, wykonuje polecenia nauczyciela,

c) - stara si¢ wywigzywac si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych

obowigzkow,

d) - dba o swoje zdrowie oraz higiene, bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zajeé
1 przerw, stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo innych,

e) - jest punktualny, rzadko spdznia si¢ na zajecia,

f) - stosuje sie do regulaminéw wyjs¢ 1 wycieczek,

g) - stara si¢ dbac o tad i porzadek w swoim otoczeniu, w klasie, szkole, na
boisku, stolowce szkolnej,

h) - wspotpracuje w zespole,

1) - wlacza si¢ w dziatania na rzecz innych,

J) - stara si¢ bra¢ udziat w: zyciu klasy, apelach, imprezach, konkursach
klasowych i szkolnych, akcjach charytatywnych, turniejach, zawodach itp. k)
- szanuje cudza wlasno$¢, mienie szkolne 1 spoteczne,

I) - stara si¢ rozwigzywac konflikty bez przemocy fizycznej lub stowne;j,

m) - okazuje szacunek innym osobom,

n) - zazwyczaj dotrzymuje warunkoéw zawartych umow,

0) - stara si¢ szanowac prac¢ kolegow i kolezanek oraz oso6b dorostych.

poprawna - oceng o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory:



P)

- czgsto nie pamigta o wlasciwym przygotowaniu do zajgc - zapomina o
potrzebnych przyborach, zeszytach, podrecznikach i stroju galowym na
uroczystosci,

- bierny, nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,

- czasami nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych
obowigzkow,

- nie zawsze dba o swoje zdrowie oraz higiene, nie zawsze bezpiecznie
zachowuje si¢ podczas zaje€ 1 przerw,

- jest niepunktualnym, spdznia si¢ na zaj¢cia z wtasnej woli,

- ma problemy ze stosowaniem si¢ do regulamindéw wyj$¢ 1 wycieczek,

- ma trudnos$ci z utrzymaniem tadu i porzadku w swoim otoczeniu, klasie,
szkole, boisku, stoléwce szkolne;,

- niechetnie wspotpracuje w zespole,

- niechetnie wlgcza si¢ w dziatania na rzecz innych,

- niechetnie bierze udziat w: apelach, imprezach, uroczystosciach klasowych
1 szkolnych, itp., odmawia udziatu w zyciu klasy,

- nie zawsze jest zyczliwy wobec kolegdéw 1 kolezanek,

- nie szanuje cudzej wlasnosci, mienia szkolnego i spotecznego,

- problem sprawia mu rozwigzanie konfliktu bez uzycia przemocy fizycznej
lub stowne;,

- nie okazuje szacunku innym osobom,

- czesto nie dotrzymuje warunkow zawartych umow, ale stara si¢ poprawic
zachowane,

- zdarza si¢, ze nie dba o kulture stowa i nie uzywa form grzecznosciowych,
akceptuje niekulturalne, wulgarne zachowania, r) - nie okazuje szacunku
innym osobom,

S) - zdarza si¢, ze nie szanuje pracy kolegow i kolezanek oraz osob dorostych.

nieodpowiednia- otrzymuje uczen, ktory:
a) - zwykle nie przygotowuje si¢ do zajec - nie przynosi potrzebnych przyborow,

zeszytow, podrecznikéw 1 nie zaktada stroju galowego na uroczystosci, b)
- odmawia lub nie wykonuje polecen nauczyciela,

c)
d)

e)
f)

- nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowiazkow,
- nie dba o0 swoje zdrowie, higiene, naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo, prowokuje

niebezpieczne zachowania podczas zajec 1 przerw,

- jest niepunktualny, opuszcza zajgcia szkolne z wlasnej woli,



g) - podczas wyjs¢ i wycie czek narusza w razacy sposob obowigzujace za
sady, nie stosuje si¢ do regulaminéw,
h) - nie dba o fad i porzadek w swoim otoczeniu, klasie, szkole, boisku,
stotowce szkolnej,
1) - odmawia wykonania prac w zespole,
J) - nie wlacza si¢ w dziatania na rzecz innych,
K) - odmawia udziatu w: zyciu klasy, apelach, imprezach, uroczystosciach
klasowych i szkolnych, itp.,
I) - jest niekolezenski, zaczepny, kiotliwy,
m) - nie szanuje cudzej wlasno$ci, mienia szkolnego i spolecznego,
n) - konflikty rozwigzuje z uzyciem przemocy fizycznej lub stownej,
0) - nie dba o honor i tradycje szkoty,
p) - nie okazuje szacunku innym osobom,
r) - nie dotrzymuje warunkow zawartych umoéw, nie pracuje nad poprawag
swojego zachowania,
S) - nie uzywa form grzeczno$ciowych, akceptuje niekulturalne, aroganckie,
wulgarne zachowania,
t) - nie okazuje szacunku innym osobom,
U) - nie szanuje pracy kolegdw i kolezanek oraz osob dorostych.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-111

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania. Oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) - oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) - promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

4, Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej

szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono nieodpowiednig roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.



5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegolnosci:

1) - wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) - postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty;

3) - dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) - dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

5) - godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig; 6) - okazywanie
szacunku innym osobom;

7) - przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

6. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:

1)  wypelnianiu obowigzkow szkolnych (pilno$é, sumiennosé, wytrwatos¢ w

pokonywaniu trudnosci, punktualnos$¢, brak godzin nieusprawiedliwionych,

rozwijanie zainteresowan),

2)  kulturze osobistej i postawie wobec kolegow i innych 0sob (uczciwose,

reagowanie na zto, dbatos¢ o kulture stowa, nienaruszanie godnosci innych osob,

dbatos¢ o zdrowie, umiejetnos¢ przyznawania si¢ do btedu 1 naprawianie

uczynionego zta, rozumienie co dobre, a co zle),

3)  udziale w zyciu klasy, szkotly i §rodowiska (umiejetno$¢ godzenia nauki z

innymi zaj¢ciami, udzielanie pomocy innym, inicjowanie zadan dla klasy 1

szkoly oraz srodowiska).

7. Ustalenie oceny zachowania jest czynno$cig jawna.

8. Opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny
powstawac

w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny. 9. Oceng

zachowania ustala wychowaweca klasy biorac pod uwage:

1) samoocen¢ ucznia

2) opini¢ wyrazong przez uczniow danej klasy

3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie

4) wlasne obserwacje

10. Na radzie pedagogicznej wychowawca odczytuje uzasadnienie oceny

nagannej, w przypadku watpliwosci Rady Pedagogicznej ocena poddawana jest

analizie i dyskusji.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wytaczne

prawo do wnioskowania o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania

ucznia, jezeli od dnia posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok



szkolny zaistnieje przyczyna uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie jej
(razace tamanie regulaminu szkolnego).

12. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) o fakcie 1 przyczynie zmiany oceny zachowania.

13. Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy uwzgledni¢, czy uczen reaguje
na uwagi, wycigga wnioski, przejawia che¢ poprawy 1 prébuje zmieni¢ swoje
zachowanie w poréwnaniu z poprzednim okresem.

14.  Ustalajac ocen¢ z zachowania uczniowi ze specyficznymi trudnosciami w
nauce pisania i czytania, nauczyciel uwzglednia, ze:

1)  Iacznie z zaburzeniami o charakterze dyslektycznym wspotwystgpowac
mogg zaburzenia emocjonalne, np. postawy Igkowe lub agresywne, bedace
konsekwencja nieprzezwyci¢zonych trudno$ci w nauce

2)  nadmiernej ruchliwo$ci towarzysza zwykle trudnosci w koncentracji
uwagi, systematycznosci w dziataniu, pochopnos$¢ 1 pobieznos¢ myslenia.



