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Szkota Podstawowa

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 42 WE WROCLAWIU

Na podstawie art. 98 ust. 112 14, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 1 949).
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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 42;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 59 z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 42.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 42.
2. Siedziba Szkoly miesci si¢ przy ul. Watbrzyskiej 50 we Wroctawiu.
3. Szkota jest szkota publiczng, o§mioletnia.
4. Szkota, poczawszy od klasy IV, prowadzi klasy sportowe.
1) Glowng dyscypling sportu w klasie sportowe;j jest pitka nozna
2) Sposob rekrutacji zawarty jest w dokumencie pt. ,,Zasady rekrutacji do klasy sportowe;j”
§ 3.1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Wroctawia dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§ 4.1 Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, dokumentujacy przebieg nauczania i dzialalnos¢ wychowawcza
szkoty, zgodnie z wymogami:
a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob nieuprawnionych;
¢) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utratg.

2. Szkota prowadzi dziennik papierowy w $wietlicy szkolne;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija uuczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego

dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci 1 wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do nauki
w szkole ponadpodstawowe;;

4) zapewnia uczniom niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa
ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
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8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§ 6. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniow oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci ucznioéw;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty,

¢) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

) wspotpracowanie z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki
oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;
4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczy Szkoty i program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb s$rodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po =zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medycznag.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, ucznidéw majgcych trudnosci z nauka, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidéw niepelnosprawnych m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow
i rodzicow (prawnych opiekundéw).

6. Uczniom, u ktérych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajgciach gimnastyki korekcyjnej.
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7. Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa otacza opieka ucznidow, ktdérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom
pomocy materialnej ze Srodkow budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie $rodki zostang
szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze §rodkoéw uzyskiwanych z innych zrédet.

8. Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspoétdziatania
Szkotly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom (prawnym opiekunom) sa realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 7. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkotg na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynno$ci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegoOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
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11) wspotpracowanie z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie ~ zrodzicami  (prawnymi  opiekunami) oraz instytucjami  nadzorujacymi
i kontrolujacymi pracg Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.
4. Dyrektora Szkoty powoluje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu
przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez
Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 9.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 10. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do Szkotly
wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegodtowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkoéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 11. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 12. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegodlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgcg wymiang¢ informacji.

2. Organy wspotdziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
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3. Przeplyw informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane s na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor Szkoty moze powotaé¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiaggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze wystgpic
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 13. 1. Czas rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiatecznych i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacj¢ statych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi wychowawcy
prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-III i klasach IV-VIIL.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly zuwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 14. 1. W szkole organizowane sg:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej: korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym:

1) szkolne koto sportowe;

2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
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3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
Udziat uczniéow w zajg¢ciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych wczasie od 30do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIII, migdzy jednostkami lekcyjnymi, wprowadzone sg przerwy co najmniej 5 minutowe.
Przerwy w trakcie dziennych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja si¢ w grupach,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac¢ sluchaczy zakladow  ksztalcenia nauczycieli oraz  studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ ipelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoly.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoly, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zajg¢ poza terenem Szkoty peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.
6. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora.

9. W swoim zakresie czynno$Sci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga  by¢ stosowane wobec ucznia  zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicoéw (prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng iw miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opickuna).
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13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie)
w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja o$wiadczenie
o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemna prosbg rodzicow (prawnych opiekunow).
18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktorym uczniowie
muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 16. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego, w Szkole
organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $§wiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspotprace z nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Szczegdtowa organizacja doradztwa zawodowego zawarta jest w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego

§ 17. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczeg6élnosci:

1) zapoznawani sg zidea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0séb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja cickawe inicjatywy mtodziezy szkolne;j;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§18. 1. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkola wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegotowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez Dyrektora Szkoty.

§ 19. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka jest pracownia szkolng, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie zharmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach;

8) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksiazek;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§20.1. Dla wucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje §wietlice.

2. Swietlica zapewnia zajgcia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosdci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb rodzicow.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.
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§ 21. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach, w stotowce
szkolne;.

2. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkow na zasadach pelnej odptatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkow, na ktory sktadajg si¢: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow oraz
koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostgpnosci korzystania z zywienia i wysoko$ci wnoszonej oplaty przez pracownikéow podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5

uchylony

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28. 1. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczeg6lnych pracownikow Szkoly ich szczegdtowe zakresy obowiazkéw okresla Dyrektor Szkoty.
§ 29. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) ksztalcenie iwychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole ipoza jego terenem w czasie
wycieczek itp.;

10) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag, zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisoOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje biezacy kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania inauczania uczniéw zuwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunow) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek iinstytucji naukowo -
o$wiatowych.

§30.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzagdzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 31. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1ispolecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wilasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
3. Szczegotowe zakresy obowiazkoéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 2 okresla Dyrektor.

Rozdzial 7
Rodzice (prawni opiekunowie)

§32.1. Rodzice (prawni opickunowie) inauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie  nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoly zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
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3. Spotkania zrodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty
i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

6. Wspoldziatanie nauczycieli i rodzicow ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie najlepszych warunkow
rozwoju dziecka. Wspotpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron,
CO oznacza, Ze:

1) szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajac wyznawanych przez nich wartosci,
2) rodzice znaja i akceptujg szkolny system wychowawczy,

3) nauczyciele i rodzice wymieniajg si¢ informacjami o potrzebach oraz intelektualnych i fizycznych
mozliwosciach dziecka,

4) wszystkie informacje przekazywane sg rzeczowo, szczerze i zyczliwie,

5) ewentualne konflikty migdzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sa w atmosferze wzajemnego
zrozumienia,

6) wspolpracujace strony przestrzegaja przyjetych zasad.

7. Osobami uprawnionymi do kontaktu z rodzicami sa:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,
3) nauczyciel,
4) pedagog,

5) psycholog.

8. W sprawach wychowawczych rodzic kontaktuje si¢ w nastepujacej kolejnosci:
1) zwychowawca/ nauczycielem prowadzacym zajgcia,
2) pedagogiem/psychologiem,

3) wicedyrektorem

4) dyrektorem.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 33. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
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1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
1 programu nauczania;

2) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego trescig, celami 1istawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi,
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalne;j;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé
pisemna odpowiedz uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wysluchaniu wszystkich
stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (przynosi na zajecia zeszyty i podrgczniki oraz niezbedne
pomoce wskazane przez nauczyciela)

5) dopelnianie obowigzku uzupemiania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego opieckuna)
w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;
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8) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoly poprzez
spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodniczka
lub ciemne spodnie; chlopcy: biala koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia izdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoly w okresie jesienno-
zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania ztelefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly bez zgody nauczyciela.

§ 34. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposoéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$c¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 35. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnig¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolne;j;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogag wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wehodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
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4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udziatu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wickszoscig gtosow.
9. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
10. Z czynnosci postgpowania przed komisja sporzadza si¢ protokot.
11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznang nagrodg.
§ 36. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;
8) uchylony

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty,
za szczegoOlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczen popehit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2)uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz uniemozliwia realizowanie
celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

3. uchylony
§ 37. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udziatu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.

7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wickszosciag gtosow.
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8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygniecie komisji odwolawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawcza sporzadza sig¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia najtagodniejsza, badz
uchyla natozong karg.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 38. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do podstawy
programowej, a takze wymagan wynikajacych z programow nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zobowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.
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7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Dostosowanie wymagan dla uczniow obcokrajowcdw i powracajacych z emigracji.

1) Indywidualne ocenianie dyktand, prac pisemnych, testow, kartkowek (kazdorazowo kryteria oceny sg
ustalone przez nauczyciela)

2) Indywidualizacja pracy z uczniem pod katem doskonalenia wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) Ksztaltowanie $wiadomosci ortograficznej- zwigkszenie ilosci zadan pozwalajacych na utrwalanie zasad
pisowni, wdrazanie do autokorekty, ksztaltowanie nawyku pracy ze stownikiem.

4) Wypisywanie popetnionych bledow do zeszytu i przygotowanie ¢wiczen w celu ich poprawy.
5) Uczen otrzymuje indywidualne zadanie domowe, dostosowane do jego mozliwosci.

6) Uczen podczas zaje¢ otrzymuje indywidualng karte pracy lub wykonuje zadania przeznaczone dla
wszystkich, ale z pomoca nauczyciela;.

7) Uczen obcokrajowiec ma mozliwo$¢ poznawania lektur poprzez: ogladanie adaptacji filmowych,
stuchanie audiobookoéw, czytanie w rodzimym jezyku, dobor przez nauczyciela innej lektury z kanonu,
czytania streszczen

§ 39. W ocenianiu obowiazuja:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czgstotliwos$ci irytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco irytmicznie, a ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany poziom trudnosci
1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§ 40. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $§rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow iich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) w miesigcu wrzesniu,

2)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw (prawnych
opiekunow);

Strona 17



3) uchylony
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw (prawnych opiekundéw) z nauczycielem lub wychowawca.
4. uchylony

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci wuczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania zgodne z zaleceniami zawartymi opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub/i na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciela.

§ 41. 1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa rOwnowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

2. Ocena §rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen czgstkowych a Srednia wazona wynikajaca z wagi ocen jest
elementem wspierajagcym w ustaleniu oceny Srédrocznej i rocznej. Szczeg6ty wagi ocen zawarte sg w PZP.

3. Przy ocenianiu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciele dopasowuja wage ocen do
indywidualnych potrzeb uczniéw.

§ 42. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunoéw prawnych).

2.Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego, bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do
dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 43. 1. Nauczyciel uzasadnia biezaca ocen¢ szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiej¢tno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
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3. W przypadku watpliwosci uczen irodzic (prawny opiekun) maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach idniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem (prawnym opiekunem).

§ 44. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na
rzecz kultury fizyczne;j.

§ 45. 1. W klasach 4-8 oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy -6 —cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 —bdb;
3) stopien dobry -4 —db;
4) stopien dostateczny -3 —dst;
5) stopien dopuszczajacy -2 —dop;
6) stopien niedostateczny - 1 —ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” w biezagcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym oddzialu w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminoéw
poprawkowych, sprawdzajacych i klasyfikacyjnych — stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Oceny biezace z przedmiotow edukacyjnych dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Informacje o postgpach i osiaggnigciach ucznia nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom
podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkotly, a
takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach — nie musi by¢ zapowiadana;

b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu, zakres materiatu i
termin sprawdzianu nalezy poda¢ uczniom do wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowa¢ podany termin w dzienniku;

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) projekty;
5) uchylony;
6) prowadzenie dokumentacji na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie problemow.
7. Przyjete w szkole sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) indywidualne:
a) zadawanie pytan na lekcji;

b) dawanie uczniom polecen (wykonanie zadan, ¢wiczen);
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¢) prace klasowe, wypracowania, dyktanda, diagnozy;
d) obserwowanie aktywnosci ucznia, jego przygotowania do lekcji;
e) udziat w konkursach, zawodach.
2) grupowe:
a) pogadanka;
b) dyskusja;
¢) powtdrzenie i utrwalenie przerobionego materiatu;
d) samoocena i samokontrola (praca w grupach)
e) konkursy, gry, skecze, dramy.

8. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych w semestrze nauczyciel moze wyznaczy¢
mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego podczas nieobecnosci ucznia.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowych zasadach
oceniania.

10. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci.
Oceng pozytywna wpisuje nauczyciel na zZyczenie ucznia.

11. Kazda prace klasowa napisang na ocen¢ niesatysfakcjonujaca ucznia mozna raz poprawiaC, w terminie
ustalonym z nauczycielem, ale do dwoch tygodni od daty oddania sprawdzianu.

12. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym ma prawo do pisania zaleglej pracy w terminie do dwoch
tygodni od daty danego sprawdzianu.

13. uchylony
14. uchylony

15. Za bledy w pisowni wyrazow nie nalezy obniza¢ oceny z przedmiotdw innych niz jezyk polski i jezyk obcy,
lecz trzeba te bledy wykazywac.

16. W ciagu dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa i kartkowka lub dwie kartkowki.
17. W tygodniu sg dopuszczalne dwie prace klasowe w klasach 4-6 oraz trzy w klasach 7-8.

18. uchylony

19. Prowadzenie zeszytu jest obowigzkiem ucznia.

20. Diagnozy zewnetrzne nie podlegaja ocenie stopniowej, a jedynie punktowe;.

§ 46. 1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane sg w
przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez nauczycieli danego przedmiotu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, dostosowujac ja do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacag ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 oceny

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji roczne;j:
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1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na oceng bardzo dobrg oraz czgs¢ wymagan
wymienionych ponizej (w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu):

a) w peli opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem danej klasy i potrafi je
stosowa¢ w sytuacjach nietypowych;

b) opanowat umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowa — potwierdzone przez stopnie lub
punkty lub punkty na sprawdzianach wewnetrznych i zewngtrznych;

c) reprezentuje szkolte w konkursach, zawodach i zajmuje miejsca punktowane;

d) bierze aktywny udziat w szkolnych imprezach, przegladach twoérczo$ci amatorskiej;

e) bierze udzial w zajeciach dodatkowych z danego przedmiotu;

f) pomaga kolegom i kolezankom w nauce;

g) przygotowuje dodatkowe materialy; wystawy, gazetki;

h) bierze udziat w projektach;

1) jest inicjatorem dodatkowych prac i potrafi do nich zachgci¢ innych;

j) stosuje posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;

k) stanowi pozytywny wzor dla innych;

1) doskonali swe umiejetnosci poza szkolg i osigga w tym sukcesy (kluby sportowe, szkota muzyczna,
domy kultury).

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na oceng dobra, ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

opanowat umiejetnosci oraz wiadomosci okreslone programem danej klasy;

sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw o duzym stopniu trudnosci;
potrafi stosowac zdobyta wiedze¢ i umiejgtnosci w nowych sytuacjach;

jest zawsze przygotowany do lekcji;

jest zadny wiedzy, pracowity, obowigzkowy i systematyczny w nauce;

pisze sprawdziany na og6t na oceny bardzo dobre;

potrafi pracowa¢ w grupie (pelni¢ w niej rézne role i by¢ za jej prace odpowiedzialnym);

potrafi dokona¢ samooceny, analizowa¢ przyczyny trudnosci, jakie napotyka i stara si¢ je usunac.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na oceng dostateczng, a ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

opanowat wiadomosci oraz umiejetnosci okreslone programem w danej klasie w niepelnym zakresie;
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu probleméw o znacznym stopniu trudnosci;

w wigkszosci przypadkoéw potrafi stosowaé zdobyta wiedzg w nowych sytuacjach;

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

bierze aktywny udzial w lekcjach;

jest pracowity, obowigzkowy i zwykle systematyczny w nauce;

pisze sprawdziany na ogo6t na oceny dobre;

potrafi pracowac w grupie pelniac w niej rozne role;

potrafi dokona¢ samooceny, przy niewielkiej] pomocy nauczyciela analizowa¢ przyczyny trudnosci,
jakie napotyka i stara si¢ je usunac.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnil wymagania na ocen¢ dopuszczajaca, ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

opanowat tresci podstawowe;

samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

stara si¢ przygotowac do lekcji i bra¢ w nich udzial;

jest pracowity i stara si¢ by¢ obowiazkowy;

pisze sprawdziany zwykle na ocen¢ dostateczna;

potrafi pracowac w grupie, petnigc w niej wybrang przez siebie rolg;

przy pomocy nauczyciela analizuje przyczyny trudnosci w nauce i stara si¢ je usungc.

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat tresci konieczne;

b) ma trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw o niewielkim stopniu trudnosci, rozwigzuje
je po otrzymaniu wskazowek;

c) przy wsparciu nauczyciela bierze udziat w lekcji;

d) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

e) chce i potrafi skorzysta¢ z pomocy nauczyciela i kolegdw;

f) pisze sprawdziany na og6l na oceng dopuszczajaca;

g) ma trudno$ci z praca w grupie;

h) ma trudno$ci w nauce, nie potrafi ich przyczyn samodzielnie analizowac, ale przy duzej pomocy ze
strony nauczyciela stara si¢ je pokonac.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci koniecznych;

b) nie potrafi rozwigzywac najprostszych problemow;

c) zazwyczaj nie przygotowuje si¢ do zajec;

d) niechgtnie bierze udziat w lekcji mimo staran nauczyciela;

e) nie potrafi lub nie chce pracowaé w grupie;

f) ma trudnosci w nauce, nie potrafi samodzielnie analizowaé ich przyczyn i mimo duzej pomocy
wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

5. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng z zachowania.

6. uczniowie przybywajacy z zagranicy lub obcokrajowcy nie znajgcy jezyka polskiego lub postugujacy si¢ nim
w stopniu niekomunikatywnym nie podlegajg zapisowi zawartemu w § 46. 3.

§ 47. 1.W klasach I-III oceny klasyfikacyjna $rédroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem religii i etyki.
2. W klasach I-III ocenianie biezgce odbywa si¢ wg skali:

1) 6 (poziom powyzej pelnego),

2) 5 (poziom I/ petny),

3) 4 (poziom II/ rozszerzony),

4) 3 (poziom III/ podstawowy),

5) 2 (poziom I'V/ konieczny),

6) 1 (poziom ponizej koniecznego).
3. Ocena zachowania §rodroczna i roczna sg opisowe.
4. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

5. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnos$ci. Nauczyciel na biezgco informujac ucznia o tym jak wykonat
zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejgtnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.
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6. Srodroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.
7. Wpisy do dziennika elektronicznego to symbolicznie wyrazone informacje dotyczace osiagni¢¢ ucznia;

8. Srodoczna opisowa ocena klasyfikacyjna sporzadzona jest w Librusie i widoczna dla rodzicow/opiekundéw
prawnych. Wpis do dziennika dotyczy poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci. Roczng opisowa oceng
klasyfikacyjng wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne, do arkusza ocen i dziennika elektronicznego.

9. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne
w zeszytach, srodroczng oraz roczng oceng opisowg oraz w toku wyznaczonych terminem konsultacji.

10. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii/etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIIL
11. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna

2) pisemnag

3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach I-I11
12. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-1II szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicéw i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng
poradnig¢ specjalistyczna.
13. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg w
przedmiotowych zasadach oceniania klas I-II1.

§ 48. uchylony

§ 49. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczna warunkoéw isposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie ~ rodzicom  (prawnym  opiekunom)  inauczycielom  informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rdédroczna iroczng) poczawszy od klasy IV wustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz,
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2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng

7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Szczegoly oceny
biezacej zawarte sg w PZO.

8. Punktowy system oceniania zachowania w klasach 4-8 jest narzedziem dla nauczyciela wychowawcy, ktory
podejmuje ostatecznag decyzj¢ dotyczaca oceny zachowania.

1) Wychowawca klasy ustala oceng zachowania $roédroczng i roczng ucznia, uwzgledniajac:

a) wlasne obserwacje i zapisy, konsultacje z nauczycielami przedmiotowymi, pracownikami obshugi
szkoty itp.,

b) opini¢ zespotu klasowego,
¢) samooceng,
d) liczbg punktéw zdobytych przez ucznidéw w czasie semestru/ roku szkolnego.

2) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 p., ktore odpowiadaja ocenie dobrej. Liczbg punktow
moze powickszy¢ lub pomniejszy¢ przez konkretne zachowania. Punkty przydzielaja nauczyciele i
pracownicy szkoty i umieszczaja je w Librusie. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice mogg monitorowaé
postepy w zakresie zachowania.

3) Uczen moze zdoby¢:
- wzorowe — powyzej 180 p.
- bardzo dobre — 150 — 179 p.
- dobra — 100 — 149 p.
- poprawne — 60 — 99 p.
- nieodpowiednie — 30 — 59 p.
- naganne — ... do 29 p.

a) Uczen, ktory uzyskat 20 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od liczby zdobytych
punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania w danym semestrze roku
szkolnego.

b) uchylony.
¢) uchylony.

d) Wychowawca, nauczyciele prowadzacy, uczen (samoocena ucznia), zespot klasowy wystawiajag raz w
semestrze oceny punktowe podsumowujace zachowanie uczniéw zgodnie z punktacja:

wz: +3pkt.
bdb: +2
db: +1
pop: - 1
ndp: -2
ng: -3.”

e) Wychowawca po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje opini¢ w sprawie karnego
obnizenia do ceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania ucznia, ktory:
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- stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,

- $wiadomie i ze zlg wolg famie normy obowigzujgce w §rodowisku szkolnym,

- wchodzi w konflikt z prawem,

- wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow

- otrzymal nagang¢ dyrektora”.

f) Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku do uzyskanych

punktow”.

4) Uczniowie moga otrzymywac¢ nastepujace punkty:

Dydaktyka

Kultura zachowania

- aktywna praca na lekcji (od +1 do +5)

- udziat w konkursach, zawodach, turniejach,

- kulturalna postawa na lekcjach i przerwach
(od+ 1do+10)

Pozytywne olimpiadach (+5) - kulturalne zachowanie podczas wyj$¢ i
wycieczek (od +1 do +5)
- osiggnieccia w konkursach, zawodach,
turniejach, olimpiadach (od +5 do +20) - godne reprezentowanie szkoly podczas
zawodow, konkursow, olimpiad (+5)
- brak pracy na lekcji (od — 1 do — 5) - niekulturalne i niewtasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw (od
- utrudnianie pracy nauczycielowi i uczniom | - 5 do -15)
Negatywne (od -1 do -10)
- niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela i
pracownikow szkoly oraz regulaminow np.
bloku sportowego (od —1 do -10)
- niekulturalne 1 niewlasciwe zachowanie
podczas wyjs¢ i wycieczek (od -1 do—5)
. . Przestrzeganie pr r
Dzialalnos¢ spoleczna zestrzeganie procedu
wewnatrzszkolnych
Pozytywne - praca na rzecz szkoty (od +1 do +15) - stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych
(+5)
- praca na rzecz klasy (od +1 do +15)
- brak sp6znien (+3)
- praca na rzecz innych osob (od +1 do +15)
- przeciwstawienie si¢ agresji, przemocy,
dewastacji (od + 5 do +20)
Negatywne

- niewywigzywanie si¢ z ustalonych prac i
zadan na rzecz klasy i szkoly (od -5 do— 10

- str6j niestosowny do miejsca i sytuacji (-5)
- brak obuwia zmiennego (-2)

- zachowania agresywne i przemocowe (od -10
do -20)

- niszczenie mienia szkolnego i cudzego na
terenie szkoty (od - 10 do — 20)
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opuszczenie budynku lub terenu szkoly bez
zgody 1 wiedzy nauczyciela (-20)

9. uchylony.
10. uchylony.
11. uchylony.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawceg.

20.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegolnoscei:
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1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 50. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé¢, osiaga maksymalne oceny w stosunku
do swoich mozliwosci i zdolnoSci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3) uchylony

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
5) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce, organizacje,
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

9) przejawia troske o mienie Szkoty,

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i schludnie wyglada,
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

12) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19) uchylony

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom Szkoly, znajomym, czlonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kolegéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) uchylony
4) przejawia troske o mienie Szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec innych;
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7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych;
13) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) spetia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasne;j,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych,

4) inspirowany przez wychowawc¢ badz kolegdbw uczestniczy wpracach na rzecz klasy
i Szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) uchylony

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do ize Szkoly, na wycieczkach iimprezach
szkolnych;

10) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoleczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i pracownikow
Szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiagzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
4) uchylony
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy,

6) zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,
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7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
9) uchylony

10) czasem uzywa wulgaryzméw 1islow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu,

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,
12) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista,
13) czasami zapomina obuwia zmiennego,
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty,
18) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,
4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiodr i fryzura budzg zastrzezenia,
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, 0sob starszych,
8) jest agresywny w stosunku do innych,
9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkotg, wychowawce, zespot klasowy,
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
11) zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych,
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole ipoza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajgcia na
basenie),

14) czesto zaniedbuje higiene osobista,

15) ulega natlogom,

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zajgc
domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

Strona 29



4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikoéw Szkoty,
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne i innych,
6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku che¢ci naprawy swojego btedu,
8) ulega natogom,
9) celowo niszczy mienie szkoly,
10) wchodzi w konflikt z prawem
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§ 51. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego stycznia, a okres drugi trwa od lutego do zakonczenia
roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie moga
by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzglgdniajagcymi wiadomosci i umiejgtnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.

7. Sroédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

8. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

12. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniach
ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej.

§ 52. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac
ucznia 1ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc wczesniej.

§ 53. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan wcelu uzupehlienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc
nauczyciela.
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§ 54. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 55. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§56. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku
gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub
od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy

4. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy
klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust.4 pkt 112, anauczyciel przedmiotu spehienie
wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spehmienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,
o ktéra ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 57. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie-usprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki, uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota oraz uczen,
ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyréwnania rd6znic
programowych.

6. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly —  jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktéorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa wust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 53.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.
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§ 58. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7.0Ocena wustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu, o ktorym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§59. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczesci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

Strona 33



2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpézniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 54 ust. 1.

13. Uczen, ktory Z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 53 . Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 60. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech kluczowych
przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki
ijezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub
historii..

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg¢sci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej
cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
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8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani
spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez
lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dana czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu  w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoly podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu zamiast
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wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgéci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego ilekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw iformy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 61. 1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowg jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na swiadectwie
ukonczenia Szkoly.
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6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegoélowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do Szkoly nie pézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 62. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegoblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia okreslone
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub
laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opieckuna) wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznosc
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczgci
urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami §cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkotly, oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkole.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan biedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis Dyrektora Szkoty Iub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczg¢ urzedows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia Szkoty izaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokoSci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i$wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci dotyczacej
szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdzial 10
Rekrutacja do Szkoly i Oddzialy Przygotowawcze

§ 63. 1.Rekrutacje¢ do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji,
na podstawie przepisow ustawy.

2. Oddziaty przygotowawcze:

1) W szkole moga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, ktore funkcjonujg na podstawie odrebnych
przepisow i innowacji pedagogiczne;j.

2) Do oddziatow przygotowawczych uczgszczaja osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

3) Dyrektor szkoly powotuje zespdt kwalifikujacy uczniow, o ktérych mowa w pkt. 2, do tego oddziatu. W
sktad zespotu wchodzi dwéch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4) Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktérym mowa w pkt. 2, ktory juz
uczeszcza do szkoty. Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddzialu przygotowawczego podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze
wskazaniem oddziatu, do ktorego uczen ma zosta¢ przeniesiony.

5) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

Rozdziat 11
Zawieszenie zajec

§ 64. 1. Zajecia w szkole bedg zawieszone w razie wystgpienia
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych.
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow.
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpuje w trzecim dniu od ich zawieszenia.

3. Zajecia zdalne prowadzone beda za posrednictwem Platformy TAEAMS.

4. Komunikacja odbywa si¢ za posrednictwem Platformy TEAMS oraz dziennika elektronicznego Librus.

5. Szczegotowe rozwigzania uregulowane sag w dokumentacji wewnetrznej szkoty.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 65. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
§ 66. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 22 stycznia 2025 r. przyj¢to zmiany w Statucie Szkoty.

§ 67. Traci moc statut Szkoty Podstawowej nr 42 we Wroclawiu z dnia 27 sierpnia 2024 r.

- dyrektor —
Agnieszka Ciotkosz-Pietrzyk

Strona 38



