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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 42 we Wroclawiu

Cel: zapewnienie uczniom naszej szkoty nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji
I bezpieczenstwa. Pracownicy naszej szkoty, a takze stazysci, praktykanci oraz wolontariusze w
trakcie pracy beda kierowal si¢ interesem dziecka oraz dziala¢ dla jego dobra w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych, obowigzujagcych w placowce oraz swoich

kompetencji.
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j.Dz. U. 7z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1: OBJASNIENIE TERMINOW

f)

Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placéwce. Dokument regulujacy kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Krzywdzenie dziecka — to kazde zachowanie wzgl¢dem dziecka , ktére stanowi czyn
zabroniony lub czyn karalny na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki. Krzywdzeniem jest rowniez zaniedbanie(zamierzone i niezamierzone),dziatanie lub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr
osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Konflikt réwiesniczy — niezgodnos$¢ pogladow, intereséw, sprzeczka lub zatarg pomiedzy
dzie¢mi lub mtodzieza, bedgcy naturalng czescig rozwoju spoteczno-emocjonalnego, ktory
moze wynika¢ z roznic osobowo$ci , oczekiwan, nieporozumienia czy przenoszenia
problemow z sieci do realu.

Przemoc rowiesnicza — to rézne formy intencjonalnych zachowan majace na celu
wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy. Ma ona charakter systematyczny, a ofiara jest
stabsza od sprawcy lub grupy sprawcow. Obejmuje ona m. in. :

przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie,

wykluczanie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz,

pobicie, kopanie, popychanie, szturchanie, szarpanie,

niszczenie przedmiotow, kradzieze,

zlosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy w serwisach spotecznosciowych,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow osmieszajacych osobe,

dotykanie intymnych czg$ci ciata, zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnos$ci
seksualnych przez rowiesnika.

Przemoc fizyczna — Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dzialania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w

wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajagcym sig.

Przemoc psychiczna — Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow przemocy

psychicznej zaliczamy m.in.:



f)

9)
h)

10.

niedostepnos$¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.

Wykorzystywanie seksualne- Jest to angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne
dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachgcanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci)
i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka
do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy
0 wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnos$ci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskoéw finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym
ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiara wyzysku.
Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych
(itp. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Pracownik Szkoly — 0soba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, mianowania, powotania
lub umowy cywilno-prawnej.

Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostkg systemu oswiaty, ktora jest jej przedstawicielem na

zewnatrz, przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
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pedagogicznej, spetniajagca  wymagania okreSlone przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego i posiadajgca kompetencje tam okreslone. Dyrektor sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole.
Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze szkota, wolontariusze
pracownicy kuchni, pielegniarka szkolna.
Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodows.
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, przyjeta do szkoty w toku postepowania
rekrutacyjnego, uczacg sig w szkole.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.
Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba, sprawujgca
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci w szkole: pedagog
szkolny.
Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespol wychowawczy — zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka sktadajacy si¢ z min; pedagoga szkolnego, wicedyrektora szkoty,
wychowawcy klasy oraz innych os6b, ktorych dotyczy dany problem.
Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a) Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajace;j,

b) Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie( opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,

inna osoba),

c) Rodzaj podjetej interwencji,

d) Datg interwencji,

e) Dokumenty wytworzone,

f) Podczas interwencji.



ROZDZIAL 2: ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

1. Relacje personelu z dzie¢mi

a) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Rejestrze Karnym.

b) Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi oraz dziatac
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

a) W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek.

b) Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

c) Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i nie obrazamy dziecka.

d) Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

e) Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci.

f) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

g) Jezeli uczen czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznoS$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta placowka) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

3. Dzialania z dzie¢mi

a) Doceniamy i szanujemy wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywujemy je i angazujemy
i traktuj rowno.

b) Relacje z uczniem sa zgodne z kodeksem etycznym.

c) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow



dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

d) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem,

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

5.

a) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

b) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci fizyczne;j
dziecka.

C) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nalezy zachowaé szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie 0sobistych granic.

e) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
a) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

b) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sig z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Witasciwa
formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

¢) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



ROZDZIAL 3: ROZPOZNAWANIE |1 REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej skrzywdzone jest dziecko, nauczyciel lub inny
pracownik szkoty zobowigzany jest o zgloszenia tego faktu wychowawcy lub pedagogowi

szkolnemu.

. Wychowawca /pedagog i psycholog szkolony przeprowadza, z osobg powiadamiajacg, wywiad
w celu ustalenia jak najwickszej ilosci faktow.

. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja z uczniem skrzywdzonym rozmowg,
udzielajac mu doraznego wsparcia.

. W przypadku fizycznego skrzywdzenia uczen odprowadzony jest przez wychowawce/
nauczyciela/pracownika szkoty do pielegniarki szkolnej, ktora ocenia stan zdrowotny dziecka,
udziela pierwszej pomocy i w uzasadnionych przypadkach telefonicznie powiadamia rodzicow
o koniecznosci zgloszenia si¢ do szkoly po dziecko.

. Do szkoly =zostaja zaproszeni rodzice dziecka krzywdzonego. Pedagog szkolny wraz
z wychowawca powiadamiajg ich o podjetych przez szkote dziataniach interwencyjnych.
W celu kontynuacji udzielania wsparcia dziecku krzywdzonemu, zostaje zaproponowana pomoc
psychologa poza szkotg, a w szkole indywidualna pomoc o charakterze terapeutycznym,
prowadzona przez pedagoga szkolnego.

. W przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka przez osoby doroste, po wstgpnym rozpoznaniu
sprawy, pedagog we wspotpracy z dyrektorem kieruje sprawe do sadu rodzinnego.

. Pedagog szkolny wraz z wychowawca Ucznia krzywdzacego przeprowadzajg z nim rozmowe
wychowawczg.

. Wychowaweca i pedagog monitorujg sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie sg wobec niego

podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.



ROZDZIAL 4: ZASADY | PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

W kazdym przypadku powzi¢cia przez pracownika podejrzenia lub przyjecia zgloszenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek niezwlocznego sporzadzenia na pismie notatki
sluzbowej i przekazanie jej dyrektorowi szkoly oraz poinformowanie o fakcie osobe
zajmujaca si¢ prowadzeniem interwencji w szkole -pedagog/psycholog.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

pracownika lub osoby trzecie:

a)

b)

d)

W przypadku, gdy =zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
W obecno$ci  psychologa, innymi osobami majagcymi lub mogacymi mieé
wiedze¢ 0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczeg6Inosci
z jego opickunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad

w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikdow, w zaleznos$ci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z
obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o

krzywdzenie dziecka bgdace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
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odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie

Z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

f) W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wiasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy O prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkole, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren

szkotly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe¢ matoletnia:

a) jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto zawiadamia dyrekcje 1 przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
I 0soby maloletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia o zdarzeniu
najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

b) jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony o0soby matoletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia i osoby matoletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W
przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny.
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3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

a) jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje 1 przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna
lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic
dyrekcj¢ oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwo§¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie

poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.
4. Zasady dokumentowania:

a) w kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzi¢ notatke shuzbowa
zalagcznik nr 1 oraz zarejestrowaé zdarzenie w ,rejestr zdarzen”, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 2.

b) Notatk¢ stuzbowa zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez zespdt PPP.

W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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Zalacznik nr 1

Notatka z interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia

maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba  stwierdzajagca  wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

7. Opis  rodzaju  krzywdzenia  lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

8. Osoby 1 instytucje, ktére zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy|
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie  procedury  Niebieskie
Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
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wspoltpracy z koordynatorem,
wychowawca 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb  maloletniego),  informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna  (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespoly
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, wtym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze stronyj
rodzicow

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspoOlpracy)
zinstytucjami  zewnetrznymi  oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacje = pomocy]
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot
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Zalacznik nr 2

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. [Imie i nazwisko[Data i miejscefRodzaj krzywdzenia, osobalZastosowane procedurylPowiadomione osoby,|Uwagi Podpis dyrektora
maloletniego, klasa [interwencji,  osobakrzywdzaca lub podejrzanali formy pomocy|instytucje, organy|

interweniujaca 0 krzywdzenie maloletniego |maloletniemu zewnetrzne




ROZDZIAL 5: ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1)

Telefon komorkowy/smartwatch/tablet (lub kazde wurzadzenie -elektroniczne) jest
wlasnos$cig rodzica/opiekuna prawnego, ktory odpowiada za czas i sposob uzytkowania go
przez dziecko, nie naruszajacy wewnetrznych ustalen szkoty.

Za tresci udostepniane w telefonie komorkowym i innych urzadzeniach elektronicznych na
terenie szkoly odpowiada rodzic/opiekun prawny.

Na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych 1 zajeciach pozalekcyjnych telefon
komorkowy/smartwatch musi by¢ wytaczony. W klasach IV-VIII uczen powinien
dodatkowo odlozy¢ telefon komorkowy w miejsce wyznaczone przez nauczyciela.
Wyjatkiem jest zgoda nauczyciela na korzystanie z urzadzen elektronicznych do celow
edukacyjnych.

Na przerwach lekcyjnych uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow. Tresci przegladane nie
mogg zawiera¢ elementow niedozwolonych.

W czasie zajg¢ szkolnych (poza przerwami) obowigzuje zakaz odbierania rozmow
telefonicznych (w tym ze smartwatcha), sms-6w, gdyz nie sa to czynnosci zwigzane
z omawianymi treSciami. W szczegolnych wypadkach wymagana jest zgoda nauczyciela.
W przypadku przegladania tresci niedozwolonych, grania w gry zawierajgce przemoc,
a takze w przypadku nagrywania i robienia zdje¢ osobom, ktore nie wyrazilty na to zgody,
nauczyciel poleca uczniowi wytaczy¢ telefon i odlozy¢ w wyznaczone miejsce. Dotycz to
zarowno przerw jak i zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciel powiadamia o tym fakcie opiekuna
prawnego.

W przypadku, gdy uczen uchyla si¢ od obowigzku wykonania polecenia, nauczyciel
odnotowuje niewlasciwie zachowanie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne/edukacyjne (warsztaty, pogadanki, lekcje
wychowawcze) 1 wzmacniajace umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej na terenie szkoly
cyberprzemocy pracownicy niezwlocznie reaguja:

Nauczyciel, ktoremu zgtoszony zostal przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu

wychowawce, a ten pedagoga.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
udziela jej wsparcia i porady, ustala okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow.
Wychowawca 1 pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczaja dowody
1 jezeli to mozliwe, ustalajg tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem informuje o zdarzeniu rodzicéw (opiekunéw
prawnych) poszkodowanego oraz sprawcy (jezeli jest znany i nieletni).

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor po dokonaniu oceny
sytuacji 1 poinformowaniu rodzicéw powiadamiaja (jezeli zachodzi taka koniecznos¢)
wlasciwe instytucje i organy: pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny.

Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, wychowawca postgpuje zgodnie
z zasadami oceny negatywnego zachowania zawartymi w PZO.

W innych przypadkach pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia policje.
Ze zdarzenia sporzadzana jest notatka przechowywana w dokumentacji pedagoga.
Wychowawca 1 pedagog monitoruja sytuacj¢ poszkodowanego ucznia, sprawdzajac, czy

nie s3 wobec niego podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
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ROZDZIAL 6: ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow
i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o

planowanym samobojstwie).
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ROZDZIAL 7: PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE , NIEBIESKIE KARTY”

1. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia. Zaktadana jest ona prze pracownikéw
PPP.
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ROZDZIAL 8: ZASADY AKTUALIZACIJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardoéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty ankiety.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypekione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli uzna,

ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaly aktualizac;ji.

7. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 9: ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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ROZDZIAL 10: SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkola posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie z

przepisami odrebnymi.

3. Ksiega zdarzen znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

4. Kazdorazowy wpis do ksiggo zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedurg

przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 11; ZAPISY KONCOWE

1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich — polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 42 we Wroctawiu” wchodza
w zycie z dniem ich ogloszenia (zarzadzenie nr 9/2025/2026 z dnia 9 stycznia 2026 r.)
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkotly, uczniow 1 ich
opiekundw poprzez zamieszczenie na TEAMSACH, stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie rodzicOw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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