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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 42 we Wroclawiu

WERSJA SKROCONA

Cel: zapewnienie uczniom naszej szkoty nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji
I bezpieczenstwa. Pracownicy naszej szkoty, a takze stazysci, praktykanci oraz wolontariusze w
trakcie pracy beda kierowaé si¢ interesem dziecka oraz dziata¢ dla jego dobra w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych, obowigzujacych w placowce oraz swoich

kompetencji.



ROZDZIAL 1: OBJASNIENIE TERMINOW

1.
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Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placéwce. Dokument regulujacy kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Krzywdzenie dziecka — to kazde zachowanie wzgledem dziecka , ktore stanowi czyn
zabroniony lub czyn karalny na szkodg¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki. Krzywdzeniem jest rowniez zaniedbanie(zamierzone i niezamierzone),dziatanie lub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr
osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.
Konflikt réwiesniczy — niezgodnos$¢ pogladow, intereséw, sprzeczka lub zatarg pomiedzy
dzie¢mi lub mtodzieza, bedgcy naturalng czescig rozwoju spoteczno-emocjonalnego, ktory
moze wynika¢ z roznic osobowo$ci , oczekiwan, nieporozumienia czy przenoszenia
problemow z sieci do realu.
Przemoc rowiesnicza — to rézne formy intencjonalnych zachowan majace na celu
wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy. Ma ona charakter systematyczny, a ofiara jest
stabsza od sprawcy lub grupy sprawcow. Obejmuje ona m. in. :

przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie,

wykluczanie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz,

pobicie, kopanie, popychanie, szturchanie, szarpanie,

niszczenie przedmiotow, kradzieze,

ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy w serwisach spoteczno$ciowych,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych osobe,

dotykanie intymnych czgsci ciata, zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez rowiesnika.

Przemoc fizyczna — Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy zarGwno w

wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

Przemoc psychiczna — Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomig¢dzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow przemocy

psychicznej zaliczamy m.in.:
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niedostgpnos¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.

Wykorzystywanie seksualne- Jest to angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne
dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachgcanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci)
i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka
do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci moéwimy
o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sig
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym
ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zarowno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, moggcych pas¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych
(itp. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak 1 psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Pracownik Szkoly — 0soba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, mianowania, powotania
lub umowy cywilno-prawnej.

Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostkg systemu oswiaty, ktora jest jej przedstawicielem na

zewnatrz, przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
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pedagogicznej, spetniajagca  wymagania okreSlone przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego i posiadajgca kompetencje tam okre$lone. Dyrektor sprawuje opicke nad
dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole.
Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspolpracujacych ze szkota, wolontariusze
pracownicy kuchni, pielegniarka szkolna.
Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodows.
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, przyjeta do szkoty w toku postepowania
rekrutacyjnego, uczacg si¢ W szkole.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lno$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu.
Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba, sprawujaca
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci w szkole: pedagog
szkolny.
Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespol wychowawczy — zespot powotlany przez dyrektora szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka skltadajacy si¢ z min; pedagoga szkolnego, wicedyrektora szkoty,
wychowawcy klasy oraz innych o0sob, ktorych dotyczy dany problem.
Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a) Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajgcej,

b) Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie( opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,

inna osoba),

c) Rodzaj podjetej interwencji,

d) Datg interwencji,

e) Dokumenty wytworzone,

f) Podczas interwencji.



ROZDZIAYL 2: ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

1. Komunikacja z dzie¢mi
a) W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek.
b) Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
c) Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i nie obrazamy dziecka.
d) Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nicuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
e) Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci.
f) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
g) Jezeli uczen czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy slow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta placowka) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
2. Dzialania z dzieémi
a) Doceniamy i szanujemy wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywujemy je i
angazujemy 1 traktuj rGwno.
b) Relacje z uczniem sa zgodne z kodeksem etycznym.
3. Kontakty poza godzinami pracy
a) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
b) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.

ROZDZIAL 3: ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej skrzywdzone jest dziecko, nauczyciel lub inny
pracownik szkoty zobowigzany jest o zgloszenia tego faktu wychowawcy lub pedagogowi

szkolnemu.



2. Wychowawca /pedagog i psycholog szkolony przeprowadza, z 0soba powiadamiajaca, wywiad
w celu ustalenia jak najwickszej ilosci faktow.

3. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja z uczniem skrzywdzonym
rozmowe, udzielajgc mu doraznego wsparcia.

4. Wychowawca i pedagog monitorujg sytuacje ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie s3g wobec

niego podejmowane dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

ROZDZIAYL. 4: ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

1. Jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze uczen do§wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania

0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujaca procedurg.

2. Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.

3. Jesli pracownik szkoly podejrzewa, Zze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic¢
dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

4.W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestgpstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur

dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego.



ROZDZIAL 5: ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1.

Telefon komorkowy/smartwatch/tablet (lub kazde wurzadzenie -elektroniczne) jest
wlasnos$cig rodzica/opiekuna prawnego, ktéry odpowiada za czas i sposob uzytkowania go
przez dziecko, nie naruszajacy wewnetrznych ustalen szkoty.

Za tresci udostgpniane w telefonie komorkowym i innych urzadzeniach elektronicznych na
terenie szkoty odpowiada rodzic/opiekun prawny.

Na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych 1 zajeciach pozalekcyjnych telefon
komoérkowy/smartwatch musi by¢ wylaczony. W klasach IV-VIII uczen powinien
dodatkowo odlozy¢ telefon komorkowy w miejsce wyznaczone przez nauczyciela.
Wyjatkiem jest zgoda nauczyciela na korzystanie z urzadzen elektronicznych do celow
edukacyjnych.

Na przerwach lekcyjnych uczniowie moga korzysta¢ z telefonow. Tresci przegladane nie
moga zawiera¢ elementow niedozwolonych.

W czasie zaje¢ szkolnych (poza przerwami) obowigzuje zakaz odbierania rozmow
telefonicznych (w tym ze smartwatcha), sms-6w, gdyz nie sg to czynno$ci zwigzane z
omawianymi tresciami.
W szczegdblnych wypadkach wymagana jest zgoda nauczyciela.

W przypadku przegladania tresci niedozwolonych, grania w gry zawierajace przemoc, a
takze w przypadku nagrywania i robienia zdj¢¢ osobom, ktore nie wyrazity na to zgody,
nauczyciel poleca uczniowi wytaczy¢ telefon 1 odtozy¢ w wyznaczone miejsce. Dotycz to
zarowno przerw jak i zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciel powiadamia o tym fakcie opiekuna
prawnego.

W przypadku, gdy uczen uchyla si¢ od obowigzku wykonania polecenia, nauczyciel
odnotowuje niewlasciwie zachowanie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne/edukacyjne (warsztaty, pogadanki, lekcje
wychowawcze) 1 wzmacniajace umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wyst¢pujacej na terenie szkoty

cyberprzemocy pracownicy niezwlocznie reaguja:



1) Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu
wychowawce, a ten pedagoga.

2) Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
udziela jej wsparcia 1 porady, ustala okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow.
Wychowawca i pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczaja dowody i
jezeli to mozliwe, ustalajg tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3) Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem informuje o zdarzeniu rodzicow (opiekunéw
prawnych) poszkodowanego oraz sprawcy (jezeli jest znany i nieletni).

4) W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor po dokonaniu oceny
sytuacji 1 poinformowaniu rodzicoéw powiadamiaja (jezeli zachodzi taka koniecznos¢)
wlasciwe instytucje i organy: pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny.

5) Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, wychowawca postgpuje zgodnie z
zasadami oceny negatywnego zachowania zawartymi w PZO.

6) W innych przypadkach pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia policjg.

7) Ze zdarzenia sporzadzana jest notatka przechowywana w dokumentacji pedagoga.
Wychowawca i pedagog monitoruja sytuacje poszkodowanego ucznia, sprawdzajac, czy

nie sg wobec niego podejmowane dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

ROZDZIAL 6: ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4.Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL. 7: SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategorig¢ archiwalnag zgodnie

z przepisami odrgbnymi.
3. Ksiega zdarzen znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.
4. Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia

procedurg przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 8: ZAPISY KONCOWE

1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich — polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 42 we Wroctawiu”
wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia (zarzadzenie nr 9/2025/2026 z dnia
09.01.2026r.)

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw i ich
opiekundw poprzez zamieszczenie na TEAMSACH, stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie rodzicOw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.



