ZBIOR PROCEDUR

OBOWIAZUJACYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ nr 42
we WROCLAWIU



Procedura postepowania w przypadku kradziezy w szkole

1. Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ prowadzgcego zajecia o kradziezy natychmiast po stwierdzeniu
tego faktu (jesli kradziez nastapita na przerwie- wychowawce lub pedagoga szkolnego).

2. Prowadzacy przerywa zajecia, ustala okolicznosci zdarzenia i przeprowadza akcje ,Szukam”.

a) przeprowadzenie przeszukania (nauczyciel prosi, aby uczniowie opréznili tornistry i zawartoSc
kieszeni),

b) przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z grupg (poinformowanie o mozliwych
konsekwencjach czynu).

3. W przypadku znalezienia rzeczy:

a) nhauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

b) pedagog spisuje protokoét z przebiegu zdarzenia i powiadamia rodzicow poszkodowanego.
4. W przypadku ustalenia sprawcy kradziezy nastepuje:

a) rozmowa wychowawcy, pedagoga ze sprawcg kradziezy,

b) powiadomienie rodzicdw (opiekundw prawnych) sprawcy i rozmowa z nimi,

c) zado$cuczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotdw, przeprosiny),

d) udzielenie kary zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie szkoty.

5. W przypadku powtdrzenia sie kradziezy dokonanej przez tego samego ucznia pedagog wzywa
policje i powiadamia sad rodzinny.

6. W przypadku nieznalezienia skradzionej rzeczy i trudnosci z ustaleniem sprawcy:
a) nhauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,
b) pedagog spisuje protokdt z przebiegu zdarzenia i powiadamia rodzicow poszkodowanego,

c) jezeli wartos¢ skradzionej rzeczy przekracza kwote 20 zt, pedagog lub dyrektor informuje
poszkodowanego o jego prawach.



Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego
i prywatnego na terenie szkoty

10.

W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie placdéwki kazdy
uczen zobowigzany jest poinformowac o tym wychowawce, nauczyciela dyzurujacego lub innego
pracownika szkoty.

Uczen, ktory zniszczyt, uszkodzit mienie szkolne lub prywatne, bez wzgledu na okolicznosci,
zobowigzany jest zglosic ten fakt wychowawcy, nauczycielowi dyzurujgcemu lub innemu
pracownikowi szkoty.

Uczen bedacy Swiadkiem niszczenia mienia szkolnego, jak i prywatnego, jest zobowigzany zg’fosié
ten fakt wychowawcy, nauczycielowi dyzurujgcemu lub innemu pracownikowi szkoty.

Uczen, ktdrego mienie prywatne zostato zniszczone na terenie szkoty, jest zobowigzany zgtosic
szkode wychowawcy.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéremu zgtoszono fakt niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego
lub prywatnego, podejmuje nastepujace dziatania:

a) powiadamia wychowawce ucznia (jezeli nim nie jest),

b) powiadamia pedagoga szkolnego,

c) powiadamia dyrektora szkoty,

d) informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o wyrzadzonej szkodzie.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem na temat zaistniatej sytuacji, moze tez skierowaé
ucznia do pedagoga szkolnego.

Pedagog w porozumieniu z dyrektorem i wychowawcg podejmujg decyzje o sposobie
zado$Cuczynienia lub ukarania sprawcy.

Pedagog szkolny, w porozumieniu z wychowawcg, powiadamia rodzicéw o konsekwencjach czynu
ucznia i rodzaju zastosowanej kary.

Wychowawca ustala z uczniem i rodzicami sposdb i termin naprawienia wyrzadzonych szkod lub
uiszczenia optaty za ich naprawe.

Rodzice i uczen zobowigzujg sie¢ do podjecia pracy nad eliminacjq podobnych szkodliwych
zachowan:

a) w przypadku konieczno$ci pokrycia kosztow lub naprawy zniszczonego mienia rodzice lub
opiekunowie proszeni sg o rozmowe z dyrektorem, podczas ktorej ustala sie kwote lub inny
sposéb naprawienia wyrzgdzonej szkody;

b) jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoty wzywa rodzicéw
(opiekundw prawnych) do natychmiastowego wywigzania sie z poczynionych ustalen;



c) procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, ktdrego posiadanie
na terenie szkoty jest zabronione i za ktdre szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

d) w przypadku, gdy trudno ustali¢, kto dokonat zniszczen, dyrektor szkoty informuje ucznidéw
klasy, w ktorej moze by¢ sprawca, o koniecznosci jego ujawnienia. Jesli osoba winna nie
zostanie wskazana, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ do pokrycia catkowitego kosztu naprawy
zniszczonego mienia wszystkich uczniéw danej klasy.



Procedura postepowania w sprawach rozwiazywania trudnosci wychowawczych

1. Nauczyciel zgtasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca rozpoznaje sytuacje ucznia (spotkanie z uczniem, rodzicami, z nauczycielami
uczacymi, wywiad $rodowiskowy) i podaje $rodki zaradcze.

3. W przypadku ztozonych probleméw wychowawczych zgtasza je do pedagoga szkolnego,
informujac o wszystkich podjetych dotychczas dziataniach.

4. Pedagog w trudniejszych sytuacjach informuje dyrektora szkoty i Zespot Wychowawczy.
5. Zespdt Wychowawczy omawia zgtoszone problemy i ustala sposob dziatania:

a) zorganizowanie spotkan ucznidw, rodzicdw, nauczycieli z pedagogiem (rozmowy
indywidualne),

b) kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

c) kierowanie na odpowiedni rodzaj zajeé dodatkowych (terapia pedagogiczna, socjoterapia,
gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne),

d) potrzebie badan specjalistycznych,

e) wystepowanie z wnioskami do Sadu o nadzdér kuratorski nad rodzicami niewydolnymi
wychowawczo.



Procedura postepowania w przypadku posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych.

1. Jezeli nauczyciel zauwazy u ucznia niebezpieczne narzedzie lub uzyska informacje, ze uczen
posiada takie narzedzie:

a) nakfania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu,

b) powiadamia o sytuacji wychowawce klasy i dyrektora szkoty.
2. Wychowawca deponuje niebezpieczne narzedzie w gabinecie dyrektora szkoty.
3. Wychowawca powiadamia rodzicow i wzywa ich do odbioru narzedzia.

4. Wychowawca i dyrektor przeprowadzajg rozmowe uswiadamiajgco— dyscyplinujaca z uczniem i
jego rodzicami (niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia ucznidw spowodowane posiadaniem i
uzyciem niebezpiecznego narzedzia na terenie szkoty, koniecznos¢ zwiekszenia nadzoru rodzicéw
nad uczniem oraz zaniechania podobnych praktyk w przysztosci, konsekwencje prawne).

5. Jedli uczen odmawia oddania niebezpiecznego narzedzia, nauczyciel odizolowuje ucznia przy
pomocy innych pracownikéw szkoty od pozostatych ucznidw, a dyrektor szkoty wzywa policje.

6. Dalsze postepowanie prowadzi policja.



Procedura postepowania w przypadku pojawienia sie konfliktéw w szkole

1.

Ustalenie przez strony konfliktu (np. uczen, grupa ucznidw, spotecznos¢ klasowa, rodzice,
nauczyciele) podstawowych regut (komunikacyjnych oraz proceduralnych), ktére bedg
obowigzywaty podczas rozwigzywania konfliktdw:

a) kazda ze stron konfliktu relacjonuje zaistniatg sytuacje,

b) obie strony weryfikujg swoje relacje,

c) strony konfliktu podaja mozliwe rozwigzania sytuacji,

d) dyskusja nad przydatnoscig i wartoscig poszczegdinych rozwigzan,

e) wybdr rozwigzania, ktdre jest satysfakcjonujace dla obu stron konfliktu,

f) zawarcie umowy okreslajgcej konkretne dziatania, ktdre zostang podjete, terminy, osoby
odpowiedzialne.

W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb objecie stron konfliktu pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty przez pedagoga.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa ze stronami konfliktu, interwencja pedagoga, psychologa, dyrektora), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, albo jedna ze stron odmawia wspdtpracy,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji powiadomionych instytucji.



Procedura postepowania w przypadku ucieczki ucznia ze szkolty w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

1. Nauczyciel, ktory stwierdzit fakt ucieczki ucznia odnotowuje nieobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym i
powiadamia telefonicznie rodzicow(opiekunéw prawnych) ucznia. O zaistniatym fakcie informuje
wychowawce klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) i
odnotowuje ten fakt w swojej dokumentacji wychowawczej. Rozmowa ma na celu ustalenie
przyczyn ucieczki z lekcji oraz przekazanie informacji o konsekwencjach takiego postepowania i
formie ukarania ucznia.

3. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia wychowawca
wzywa ich do szkoty listem poleconym, ktérego kserokopie zachowuije.

4. Jezeli problem powtarza sie, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktdéry przeprowadza
ponowng rozmowe z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. W przypadku braku poprawy zachowania lub braku zainteresowania ze strony rodzicow(opiekundw
prawnych) pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje inne, przewidziane prawem
Czynnosci.

6. Powtarzajgce sie ucieczki pedagog zgtasza do sadu rodzinnego.



Procedury postepowania w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy szkolnej
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) i samowolnego oddalenie sie dziecka ze
swietlicy

—

W przypadku nieodebrania ucznia, nauczyciel $wietlicy kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka, ustala przyczyny zdarzenia i zapewnia dziecku opieke do czasu
ich przybycia.

Nauczyciel $wietlicy przypomina rodzicom (opiekunom prawnym), Ze sg zobowigzani do
punktualnego odbioru dziecka ze Swietlicy.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub innej upowaznionej
osoby dorostej po kontakcie telefonicznym, nauczyciel $wietlicy powiadamia policje, zapewniajgc
dziecku opieke do czasu jej przyjazdu.

Jezeli sytuacja powtarza sie, nauczyciel $wietlicy informuje pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy
rozpoznajg sytuacje i podejmujg dalsze przewidziane prawem dziafania.

W przypadku samowolnego oddalenia sie dziecka ze S$wietlicy szkolnej, nauczyciel ustala
okolicznosci oddalenia i podejmuje natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia, odnotowuje
w dokumentacji jego nieobecnos¢. W przypadku, jesli petni opieke jednoosobowo, powiadamia o
fakcie dyrekcje szkoty.

Po odnalezieniu ucznia nauczyciel udziela mu upomnienia i informuje o konsekwencjach ztamania
zasad regulaminu oraz informuje o zaistniatym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
wychowawce klasy.

W przypadku nieodnalezienia dziecka nauczyciel $wietlicy informuje o fakcie dyrektora szkoty,
rodzicdw (opiekundw prawnych).

Jesli dalsze poszukiwania podjete przez szkote i rodzicow nie przynoszg oczekiwanego rezultatu,
dyrektor szkoty powiadamia policje.

Jezeli zachowanie powtarza sie, nauczyciel $wietlicy informuje pedagoga i wychowawce klasy,
ktérzy w porozumieniu z rodzicami podejmuja dziatania zapobiegawcze.



Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci
osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia

1.

10.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty uznajemy:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec w/wosdb wyrazone w stowach lub gestach,
prowokacje pod adresem w/w o0s6b wyrazone w stowach lub gestach,

b) nagrywanie lub fotografowanie w/w pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody, naruszanie
ich prywatnosci i wtasnosci prywatnej,

C) uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej, pomodwienia i oszczerstwa wobec w/w
pracownikdw, naruszanie ich nietykalnosci osobistej.

O zaistniatym przypadku, nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia wychowawce klasy (w
przypadku jego nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego lub dyrektora).

Wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji, wzywa ich do szkoty,
sporzadza notatke z rozmowy w zeszycie wychowawcy, pod ktdrg podpisujg sie rodzice.

W obecnosci rodzicow uczen przeprasza osobe, ktdrej godnos¢ naruszyt.
Wychowawca klasy udziela uczniowi nagany za naruszenie regulaminu i statutu szkoty.
Jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez wychowawce.

W przypadku powtdrzenia sie nagannych zachowan wychowawca wzywa rodzicdw, sporzadza
notatke z odbytej rozmowy oraz informuje dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty udziela nagany uczniowi.
Uczen ma obnizong ocene z zachowania do nagannej.

W przypadku notorycznego naruszania godnosci nauczycieli lub pracownikéw szkoty przez ucznia,
szkota zgfasza ten fakt na policje oraz kieruje pismo do sadu rodzinnego z prosbg o zbadanie
sprawy i podjecie dalszego postepowania.

10



Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania rodzicow i
innych osdb dorostych przebywajacych na terenie szkolty wobec uczniow

1.

Nauczyciel/ pracownik szkoty podejmuje prébe przerwania zachowania agresywnego i wstepnego
rozpoznania okolicznosci zdarzenia.

Nauczyciel/ pracownik szkoty powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego, dyrektor szkoty
zawiadamia policje.

W sytuacji wyjatkowej (zagrozenia zycia, braku dyrekcji w godzinach zajec¢popotudniowych w
szkole) nauczyciel/ pracownik szkoty niezwtocznie powiadamia policje.
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Procedura postepowania w przypadku przebywania na terenie szkoly osé6b
trzecich.

1.

Kazdy nauczyciel/pracownik szkoty w przypadku, gdy zauwazy na terenie szkoty osobe, ktdrej
zachowanie lub wyglad wzbudza niepokdj:

a) obserwuje zachowanie tej osoby, ustala powody jej obecnosci w szkole,

b) w przypadku trudnosci z ustaleniem tego, pyta jg o cel wizyty w szkole,

c) jesli uzna za stosowne, prosi jg 0 opuszczenie terenu szkoty.

W przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojgcych zachowana z jej strony,
nauczyciel/pracownik szkoty informuje dyrektora szkoty i wspdlnie z nim podejmuje mediacje w

celu naktonienia osoby trzeciej do jasnego okreslenia celu swojego pobytu lub tez opuszczenia
terenu szkoty.

W sytuacjach drastycznych niezwtocznie powiadamia policje i jednoczesnie podejmuje dziatania
majace na celu zabezpieczenie ucznidw i pracownikdw przed skutkami niebezpiecznych zachowan
osoby obcej.
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Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia

1. Nauczyciel, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania (bdjka, pobicie), zobowigzany jest do
natychmiastowego odizolowania uczestnikéw zajscia i przerwania aktu agres;ji.

2. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng konieczng pomoc medyczng wszystkim
uczestnikom zajscia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa majgca na celu ustalenie
przyczyn i okolicznosci zdarzenia.

3. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje = wychowawce klasy, ktéry  wraz
z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z uczniem,
uswiadamiajgc mu nieodpowiednie zachowanie, a nastepnie zawiera z nim kontrakt dotyczacy
poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.

4. O przebiegu zdarzenia pedagog/psycholog informuje dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekundw)
ucznia.

5. Wychowawca we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem pomaga rodzicom (opiekunom) w
doborze metod wychowawczych.

6. W przypadku wystgpienia powtarzajgcych sie atakéw agresji ze strony tego ucznia, pedagog i

wychowawca klasy podejmujg wspdtprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Sadem
Rodzinnym.
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Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stosuje agresje stownq i fizyczng

1. Rozmowa nauczyciela z uczniem w celu wyjasnienia powodu agresji oraz uswiadomienia uczniowi
skutkow takiego zachowania.

2. Whpisanie uwagi do dziennika, dzienniczka lub/i karty zachowania.
3. Powiadomienie wychowawcy.
4. Powiadomienie rodzicow (opiekundw) o zaistniatej sytuaciji.

5. W przypadku braku poprawy powiadomienie rodzicow (opiekundw) o braku poprawy zachowania i
skierowaniu ucznia na rozmowe z pedagogiem/psychologiem.

6. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu uzywa wulgaryzméw, niszczy przedmioty
przeprowadzona zostaje rozmowa z pedagogiem w obecnosci rodzicow.

7. W przypadku braku poprawy uczen zostaje ukarany zgodnie z §93 Statutu Szkoty

8. Kolejnym etapem jest powiadomienie Sadu Rodzinnego o podjeciu stosownych dziatan w stosunku
do ucznia.
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Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela lub
pracownika szkoty

—

. Zgloszenie problemu wychowawcy (wpis uwagi do dziennika).

Rozmowa wychowawcy z uczniem na temat niewtasciwego zachowania.

W przypadku, gdy uczen obrazit nauczyciela lub pracownika szkoty w obecnosci osob trzecich,
powinien przeprosi¢ te osobe w obecnosci $wiadkéw zdarzenia.

Poinformowanie rodzicdw (opiekundw) o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach.

Jesli uczen przeprosi i obieca poprawe - problem wygasa, ale zachowanie ucznia jest pod
obserwadja.

W przypadku, gdy uczenn wykazuje bierng postawe lub w dalszym ciggu obraza nauczyciela lub
pracownika szkoty, ponownie powiadamiani sg rodzice (opiekunowie) o zaistniatym fakcie i
wezwani do szkoty.

Jesli sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoty powtarza sie, o zaistniatym
fakcie powiadamiana jest Policja, Sad Rodzinny.

Osoba obrazana ma prawo wnies¢ pozew z powodztwa cywilnego.
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